


Apresentacdo
do curso

O atual cenario de mudancas provocado pela recente
reforma trabalhista, desperta no profissional do Direito
0 senso de urgéncia para atualizagao

de seus conhecimentos nesta area. O Direito do
Trabalho além de representar seguranca aos
trabalhadores, é ainda, uma ferramenta fundamental

a gestao de qualquer negdcio, portanto, destaca-se o
profissional com profundo conhecimento nesta area, e
apto a aplicar as normas ao caso concreto.

Para atender a crescente busca por atualizacdo do
profissional do Direito, 0 IGD oferta a Pés-graduacao
Pratica em Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho, que esta em conformidade com as inovac¢des
das normas trabalhistas e com o contexto atual

do trabalho. O curso possui conteddo completo

a ser ministrado por um seleto grupo de juristas
nacionalmente reconhecidos, com uma metodologia
de ensino dinamica, voltada para a pratica profissional.

A Pds-graduacao Pratica em Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho do IGD, traz os principais
aspectos materiais e processuais do Direito do
Trabalho, preparando o profissional para a advocacia
trabalhista de exceléncia.



POs-Graduagdo



O curso é ofertado na modalidade presencial com encontros mensais (maximo dois encontros
més) as sextas e sabados. Para a obtencdo do certificado de pds-graduacdo lato sensu é
necessario que o(a)aluno (a) tenha frequentado, em percentual minimo de 75% da carga horaria
de cada mddulo e que tenha nota minima 7,0 nas respectivas avaliacdes de aprendizagem.

As aulas na sexta-feira acontecem das 19h as 22h e no sabado das 08h as 12h00 e 14h as 17h.
O curso tem duracao de 18 meses, com acréscimo do prazo para desenvolvimento do TCC,

caso o (a) aluno (a) opte por cursa-lo.

Matriz curricular atualizada focada
nos principais pontos do direito,
com énfase na Prética Juridica.

Mddulos para aperfeicoamento de

carreira e desenvolvimento pessoal:

Portugués Juridico; Compliance e
LGPD; Posicionamento Digital e
Gestdo de Escritorio.

Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) optativo, inclusive, atendendo
as exigéncias para prova de titulos
nos principais concursos do pais.

Aulas com enfoque totalmente
voltada a prética, permeadas
por estudo de caso e debates
orientados, privilegiando a
participacdo do estudante no
processo de aprendizagem.

Por que escolher o IGD?

Corpo docente de renome, com
professores mestres, doutores e
profissionais atuantes no direito,
reconhecidos em ambito nacional.

Biblioteca Digital a disposi¢do do
aluno durante todo o curso.

Instituicdo especializada no ensino juridico devidamente credenciada ao MEC, garantindo
assim a certificacao dos concluintes deste curso.

O IGD se destaca com seu ensino de qualidade, envolvendo as questdes humanisticas,
tecnoldgicas, ambientais e sociais, dentro de uma visao ampla, inclusiva e ética.

Corpo docente de exceléncia, composto por membros do judiciario, advogados atuantes,
autores de grande relevancia para o estudo do Direito, todos com ampla experiéncia na

docéncia superior.

Infraestrutura fisica e tecnoldgica de exceléncia, que sustenta a metodologia do ensino
hibrido e cursos EAD, incluindo aulas ao vivo.

Transforma suas habilidades em diferenciais competitivos. Tenha uma experiéncia IGD.



Estrutura curricular
Modulos obrigatdrios 360 horas
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Dos Contratos de Trabalho - Parte geral

Das Multiplas Formas de Contratacao - Aspecto Pratico

Das Remuneracgdes: Formas de Compactuac¢dao nos Contratos de trabalho
Das Estabilidades e Indenizacdes

Direito Administrativo do Trabalho

Peticionamento e Liquidacdo na Justica do Trabalho

Consultivo Trabalhista e o Papel do Advogado

Das Audiéncias Trabalhistas - Aspectos Gerais

Pratica Simulada de Audiéncia Trabalhista

Sentenca Trabalhista

Honorarios Advocaticios

Da Reforma Trabalhista - Cenario Atual e sua Aplicabilidade no Campo Pratico
Direito Coletivo do Trabalho. Negociado x Legislado

Meio Ambiente de Trabalho e Atuacao Pratica

Execucdo Trabalhista. Liquidacdo e Formatacdo de Calculos PJECALC

Dos Recursos Trabalhistas - Aspectos Praticos

Da Pratica da Advocacia nos Tribunais

Precedentes.Teoria geral. Interferéncia na Justica do Trabalho

Modulos optativos 100 horas

vV v v v Vv

Portugués Juridico (Optativo)
Posicionamento Digital (Optativo)
Gestado de Escritério (Optativo)
Compliance e LGPD (Optativo)

Trabalho de Conclusao de Curso (Optativo)

Carga hordria total com optativa

460 horas




Conteldo

Dos Contratos de Trabalho - Parte Geral

Elementos tatico-juridicos da relacdo de emprego. As novas fronteiras do Direito do Trabalho
e as novas modalidades de trabalho. Os contratos modernos de trabalho e sua abordagem no
plano do direito comparado. Altos empregados e funcdes de confianca. Diretor empregado.
Clausula de nao concorréncia. Clausula de permanéncia no emprego. Contratos de trabalho
com a Administragdo Publica. Perspectivas futuras do Direito do Trabalho e o cenario politico-
juridico atual. Desdobramentos do cenario trabalhista na atualidade.

Das Mdltiplas Formas de Contratagdo -

Aspecto Pratico

Contratos de trabalho determinado, aspectos gerais, formas, caracteristicas, prazos,
renovagdo e sua viabilidade pratica no ambito urbano e rural. Multas aplicadas. Contratos de
natureza parcial, denominacdo, conceito, finalidade e viabilidade nos contratos de trabalho.
Contrato horista, denominacao, conceito e forma de compactuacao. Contrato intermitente,
conceito, caracteristicas, formas de contratacdo, viabilidade nos contratos de trabalho,
aspectos gerais. Contrato na escala 12x36, conceito, caracteristicas, formas de contratacao e
viabilidade nos contratos de trabalho. Contratos especiais- conceito, condi¢fes, caracteristicas
e viabilidade das contrata¢des. Do repasse de mdo de obra a terceiro- analise dos aspectos
praticos- responsabilizacdes das empresas no ambito privado e publico. Cooperativas.

Das Remunerogées: Formas de

Compactuacdo nos Contratos de Trabalho

Conceito, caracteristicas, formas de remuneracdo: tempo; obra; tarefa; dinheiro e utilidades.
Variabilidade das remuneracdes, salario condicao, formas de compactua¢do de salario,
gratificacdes, salario condicao, adicionais de hora extras, insalubridade, periculosidade,
noturno, transferéncia e tempo de servico e adicionais por acumulo de funcao. Base de
calculo. Gorjetas nos contratos de trabalho, formas de pagamento e aspectos gerais. Ajuda
de custo, comissdes, caracteristicas, formas de negociacao, peculiaridades nos contratos de
trabalho dos comissionistas, diarias, prémios, beneficios, abonos, participacdao nos lucros da
empresa, conceito, fundamentos, aplicabilidade. Das negociacbes de forma preventiva e da

vedac¢ao da lesividade nos contratos.

Das Estabilidades e Indenizacdes
Modelo juridico celetista anterior a CF/88 e antiga indenizacdo rescisoria. O FGTS e a CF/88. (In)

efetividade do art. 7°, inciso 1, da CF/88 (dispensa arbitraria ou sem justa causa). Convencao




do art. 41, da CF/88. Sumula 390, do TST. Garantias provisoria de emprego do dirigente sindical.
Acao de inquérito para apuracdo de falta grave. Garantia proviséria de emprego da mulher
gestante. Contrato a termo. Garantia proviséria de empregado do membro da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes ( CIPA). Garantia provisoria de empregado representante dos
trabalhadores no Conselho Nacional de Previdéncia Social. A¢do de inquérito para apuracao de
falta grave. Garantia proviséria de empregado representante dos trabalhadores no Conselho
Curador do FGTS. Acao de inquérito para apuracao de falta grave. Garantia provisoria de
empregado do acidentado. Contrato a termo. Trabalhador reabilitado ou deficiente habilitado
(art.93, p. 1°,da Lein. 8.213). Garantia proviséria de empregado do dirigente de cooperativa. Acao
de inquérito para apuracdo de falta grave. Garantia provisoria de empregado representante dos
trabalhadores na Comissao de Conciliacao Prévia. “Nova” reforma trabalhista. Garantia provisoria
de emprego e terceiriza¢gdo. Consequéncias juridicas da dispensa irregular do trabalhador estavel

ou com garantia provisoria de emprego. Da viabilidade das indenizacBes (Aspectos gerais).

Direito Administrativo do Trabalho
Auditoria Fiscal do Trabalho, a Convencado 81 da OIT, origens e histérico. Sistema Federal
de Inspecdo do Trabalho, contencioso administrativo trabalhista, multas e recursos, e

precedentes administrativos da Subsecretaria de Inspec¢ao do Trabalho.

Peticionamento e Liquidagdo na Justica do Trabalho

A estrutura da peticdo inicial trabalhista em contraponto com a estrutura da peticao inicial
no processo civil. Técnicas para um peticionamento adequado e claro, sem excessos ou
alegacBes impertinentes. Impactos da Lei 13.467 /17 sobre a forma de peticionar e a possivel
arguicao de inconstitucionalidade do texto. Liquidagao de peti¢do inicial: formato adequado
e necessidade de elaboracao de planilha de calculos dentro da peticdo inicial.

Consultivo Trabalhista e o Papel do Advogado
A advocacia trabalhista sob a perspectiva consultiva. Compliance trabalhista e o perfil
administrativo da advocacia no intuito de prevenir demandas. Sugestdes praticas e troca de

experiéncias sobre situacdes especificas.

Das Audiéncias Trabalhista - Aspectos Gerais

Estrutura da audiéncia trabalhista. Limites dos poderes do juiz na instru¢do do feito sob o
aspecto geral Técnicas de depoimento pessoal e colheita de prova testemunhal. Contradita
de testemunha: espécies e meios de prova. Inversdo da ordem de oitiva de testemunhas.
Inversao do 6nus da prova em audiéncia. Protestos: momento e finalidade. Razdes finais:

momento, finalidade e técnica adequada.



Pratica Simulada de Audiéncia Trabalhista

Das audiéncias de conciliacao; Das diversas formas de composi¢do e do papel do judiciario
nos acordos trabalhistas. Forma de comportamento das partes na audiéncia. Das audiéncias
trabalhistas nos ritos de alcada, sumarissimo, ordinario. Das audiéncias em execucao.

Simulagdo pratica.

Da Sentencga Trabalhista

Sentenca no processo do trabalho: Aspecto geral, natureza juridica, classificacao, requisitos,
efeitos das sentencas: declaratdrias, constitutiva, condenatdrias, mandamentais, das decisdes
interlocutdrias - irrecorribilidade; estrutura da sentenca, senten¢a no rito sumarissimo,
coisa julgada, publica¢des e prazos, discriminagdo das parcelas para efeitos previdenciarios,

eficacia. Aspectos praticos da sentenca.

Honordrios Advocaticios

Historico dos honorarios advocaticios no Brasil. Sistematica dos honorarios advocaticios no
CPC e na CLT. Honorarios advocaticios no direito comparado Italiano e as interferéncias no
direito brasileiro. Constitucionalidade da Lei 13.467/2017 e o panorama que se alinha na
jurisprudéncia do STF. Tendéncias modernas sobre honorarios advocaticios na Justica do

Trabalho. Sucumbéncia formal x sucumbéncia material. Honorarios parciais.

Da Reforma Trabalhista. Cendrio Atual e

sua Aplicabilidade no Campo Prdtico

Do cenario protetivo x carater de flexibilizagao do direito do trabalho. Evolucdo do direito do
trabalho no Brasil e o cendrio atual. Lei 13.467.2017 - suas aplicabilidades e campo pratico

atual. Do acesso ao judiciario apds a aprovacao da Lei 13.467/2017.

Direito Coletivo do Trabalho.

Negociado X Legislado

Liberdade sindical plena e a necessidade de ratificacdo da Convencdo 87, da OIT. Negociado
x legislado no plano comparado. Os limites dos poderes negociais e o0 alcance interpretativo
dos artigos 611-A e 611-B, da CLT. A autonomia civica da classe trabalhadora e o panorama

jurisprudencial no STF. Contribuicdo sindical e negociacao coletiva.

Meio Ambiente de Trabalho e Atuacdo Pratica

Liberdade sindical plena e a necessidade de ratificacdo da Convencdo 87, da OIT. Negociado
x legislado no plano comparado. Os limites dos poderes negociais e o0 alcance interpretativo
dos artigos 611-A e 611-B, da CLT. A autonomia civica da classe trabalhadora e o panorama

jurisprudencial no STF. Contribuicdo sindical e negociacao coletiva.




Execucdo Trabalhista. Liquidagdo e

Formatacdo de Cdlculos PJE-CALC

Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execuc¢des Fiscais e pontos de interferéncia com o Processo
do Trabalho. Meios indiretos e alternativos de execucao (retencdo de CNH, passaporte,
blogueio de cartdo de crédito, telefone e limite do cheque especial). Liquidacao de sentenca:
natureza juridica, momento de impugnacao e meio adequado. A execu¢ao contra empresas
em recuperacao judicial e faléncia. Desconsideracao da personalidade juridica na fase de

execucao. Analise das liquidacbes e Manifestacdo das partes, PJE-CALC.

Dos Recursos Trabalhistas - Aspectos Prdticos

Aplicacao subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais e pontos de interferéncia com o Processo
do Trabalho. Meios indiretos e alternativos de execucao (retencdo de CNH, passaporte,
bloqueio de cartao de crédito, telefone e limite do cheque especial). Liquidacdo de sentenca:
natureza juridica, momento de impugnag¢do e meio adequado. A execu¢ao contra empresas
em recuperacao judicial e faléncia. Desconsideracdao da personalidade juridica na fase de

execucdo. Analise das liquida¢des e Manifesta¢ao das partes, PJE-CALC.

Dos Recursos Trabalhistas - Aspectos Praticos

Recursos admissiveis no Processo do Trabalho e seus pressupostos/requisitos de
admissibilidade. Como ndo incorrer em erros na hora de recorrer. Formato adequado do
recurso e principais pontos a serem debatidos. Orientacao sobre técnica redacional adequada

e impugnacao especifica na peca recursal.

Da Pratica da Advocacia nos Tribunais
Orientac¢des gerais sobre a atuacdo pratica do advogado trabalhista nos tribunais. Oficinas
sobre casos praticos e técnicas de sustentacdo oral: o que suscitar, momento oportuno e

recursos/a¢des que a admitem.

Precedentes. Teoria geral.

Interferéncia na Justica do Trabalho

Precedentes no plano do direito comparado. As novidades impostas no NCPC sobre o
tema. IRDR, IAC e Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade. IRRR e o TST: conceito,
cabimento, respaldo legal e principais matérias afetadas. Finalidade dos precedentes. Efeitos
dos precedentes. Aplicacao retroativa e prospectiva de precedente. Alteracao de precedente
e principais casos observados na Justica do Trabalho. Precedentes vinculantes e persuasivos,

bem como o papel das sumulas e orientac8es jurisprudenciais. SUmulas vinculantes.



Conteldo
I\/I_édulos Comuns aos Cursos

Portugués Juridico
Topicos gerais de gramatica. o estudo do vocabulario juridico. Técnicas de redagao:

desenvolvimento do paragrafo, os principais recursos argumentativos.

Posicionamento Digital
Introdu¢ao ao Marketing. No¢des de comunicacao. Posicionamento Digital. Posicionamento
Vs Area de Atuacdo. Marketing de contetdo (permission marketing). Persona. Mapeamento

de Persona. Titulos (headline). Copywriting. Estrutura PAS.

Gestdo de Escritdrios

Gestdo de negocios: Gestao de Projetos. Gestao de Tempo e de agenda. Ferramentas
eletronicas para Gestdo. Gestdo estratégica de pessoas. Desenvolvendo relacionamentos e
rede de parceiros. Gestdo de Contratacdes. Gestdo financeira sustentavel: gestao de custos e
Captacdo de Recursos. Direito Tributario e Societario aplicado aos servicos juridicos: Direito
tributario - planejamento tributario aplicavel escritérios de advocacia e organiza¢bes que
prestam servicos juridicos. Direito societario: planejamento sucessoério, constituicdo de

holdings e acordos de socios quotistas. Governanca Corporativa.

Compliance e LGPD

Criacdo de um programa de Compliance: Comprometimento da diretoria. Criacao de padrdes,
procedimentos e controles. Treinamento efetivo e comunicacdo. Avaliacao, monitoramento e
auditoria. Execucdo, incentivos edisciplina. Devido cuidado nadelega¢do deresponsabilidades.
Melhoria continua: Fiscalizagdao e Monitoramento. Compliance e os Conflitos de interesses.

Regulacdo de transparéncia. Data privacy e LGPP.

Trabalho de Conclusdo de Curso (Optativo)

Ciéncia e conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Estrutura do projeto de pesquisa.
Importancia e formulacdo do problema de pesquisa. o Problema de pesquisa e sua
delimitacdo. Objetivo geral e objetivos especificos. Referencial tedrico apropriado para
o problema de pesquisa. A metodologia da pesquisa. Normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT). Elabora¢do de um projeto de pesquisa. Normas para elaborag¢ao do

Trabalho Monografico. Normas para elaboracgao de Artigo Cientifico.



Coordenagao

Corpo Docente
NUcleo do curso

Ana Paula Fleury
Advogada Trabalhista, assessora Juridica e palestrante.

Alexandre Amui
Advogado trabalhista e previdenciarista.

Antonio Jodo Capuzzi
Advogado, autor de livros e artigos juridicos.

Antonio Umberto Janior
Juiz do Trabalho do TRT - 10° Regido.

Carlos Alberto Begalles
Juiz do Trabalho do TRT -18? Regido, autor de artigos e de
livros juridicos.

Carolina Silva Silvino Assungéo
Juiza do Trabalho na 3" Regido.

Professora

Ana Paula
Fleury

Advogada trabalhista, assessora
juridica e palestrante.

Eduardo Guedes

Graduado em Direito pelo Centro Universitario de Goias,
Mestre em Direito Trabalhista e Rela¢bes Sociais pela
UDF, P6s Graduado em Direito e Processo do Trabalho
e Docéncia Universitaria pela Faculdade Damasio de
Jesus.

Karine Domingues Machado
Advogada Trabalhista e Assessora Juridica.

Leone Pereira

P&s-Doutor pela Universidade de Coimbra/Portugal. P6s-
Doutor pela Universidade de Santiago de Compostela/
Espanha. Doutor e Mestre pela PUC/SP. Especialista
pela Universidade Candido Mendes/R]. Autor de Obras e
Artigos Juridicos.

Ramiro de Castro Howes
Advogado e Consultor juridico.



Rodolfo Pamplona Filho

Juiz Titular da322Varado Trabalho de Salvador/BA. Mestre
e Doutor em Direito das Rela¢des Sociais pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo - PUCSP. Master
em Estudios en Derechos Sociales para Magistrados de
Trabajo de Brasil pela UCLM - Universidad de Castilla-
La Mancha/Espanha. Especialista em Direito Civil pela
Fundagdo Faculdade de Direito da Bahia.

Thais Mendonga
Juizo do trabalho na TRT - 5° Regido, palestrante e autora
de obras juridicos.

Cronograma

Disponivel no site do IGD
portaligd.com.br

Tdlio Massoni

Advogado, pesquisador nos cursos de Mestrado e
Doutorado da Faculdade de Direito da PUC-SP. Membro
do Conselho Superior de Rela¢des de Trabalho - CORT
(FIESP) e autor de obras juridicas.


http://portaligd.com.br/

